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Agenzia Nazionale Sicurezza Ferroviaria 
Piazza della Stazione, 45 - Firenze 
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          agenzia.sicurezza@pec.asnf.gov.it 
     

 
Roma, 23.04.2018 

 
 

Oggetto: formazione, informazione e aggiornamento. Inoltro documenti sul Tablet di servizio.  
 

In questi giorni, ci è pervenuta l’allegata comunicazione che è stata sottoscritta da moltissimi Macchinisti e 
Capitreno i quali esprimono grande disagio rispetto all’inoltro di documenti digitali sul Tablet di servizio (norme, 
disposizioni, circolari, ecc.), sia per i singoli documenti che per il numero complessivo di documenti ricevuti. 

Tale comunicazione riprende sostanzialmente gli argomenti che lo scrivente aveva evidenziato con lettera prot. 
n. 29 E.N./CAT 2017 del 19.11.2017, inviata alle Aziende – nella loro qualità di datori di lavoro – nonché 
all’Agenzia in indirizzo. Ad oggi, non abbiamo avuto alcun riscontro. 

La doglianza espressa dai lavoratori è evidente: “Sul personale si riversa quindi una massa indistinta di 
documenti su cui non c’è chiarezza rispetto agli obblighi correlati, ai tempi e ai modi di apprendimento”.  

Il mantenimento delle competenze, unitamente alla formazione ed informazione dei lavoratori addetti alla 
sicurezza del servizio ferroviario – quali sono, ad esempio, i Macchinisti e i Capitreno – devono essere 
caratterizzati dalla effettività a cui fa seguito la certificazione. 

Riteniamo che le sanzioni recentemente adottate dal datore di lavoro e, più in generale, le intimidazioni 
disciplinari non sono certo il modo per far fronte all’effettività dell’informazione e della formazione. 

Evidenziamo che sussistano elementi affinché si proceda ad un esame sostanziale e non formale delle 
doglianze dei lavoratori in tempi brevi. 

In attesa di un cortese riscontro, porgiamo distinti saluti 
 
 
 

 
                      Per l’Esecutivo Nazionale                                                                     Antonino Catalano  
                                        catalano@associazionecat.it	 
            


